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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/14, 70/2017, 98/2019,
151/2022) i clanka 18. Statuta Hrvatskog ogranka Medunarodnog vijeca za velike
elektroenergetske sustave - CIGRE, Skupstina HRO CIGRE (u nastavku teksta: Skupstina) na
XXXIX sjednici odrzanoj 12. lipnja 2024. usvojila je

STATUT
HRVATSKOG OGRANKA MEPUNARODNOG VIJECA ZA
VELIKE ELEKTROENERGETSKE SUSTAVE - CIGRE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Hrvatski ogranak Medunarodnog vije¢a za velike elektroenergetske sustave - CIGRE (u
nastavku teksta: HRO CIGRE) je samostalna, dobrovoljna, stru¢na i znanstvena udruga, koja se
na domacem i medunarodnom planu bavi stru¢nim i znanstvenim pitanjima.

Djelovanje CIGRE obuhvaca problematiku elektroenergetskih sustava i komponenti, dakle
razvoj, izgradnju, pogon i odrzavanje elektroenergetskih postrojenja i njihovih sastavnica.
CIGRE broji vise od 12.000 ¢lanova: znanstvenika, akademika, inZenjera, tehnicara, dobavljaca
i ostalih, u vise od 90 zemalja.

HRO CIGRE osnovan je na Skupstini HRO CIGRE (u nastavku teksta: Skupstina) 18. veljace
1992. i upisan u registar udruga temeljem RjeSenja broj KLASA: UP/I-230-02/92-01/69;
URBROJ: 514-04-02/4-92-2, od 21. travnja 1992.

HRO CIGRE nastavlja aktivnosti JUKO CIGRE koji je djelovao u razdoblju od 1951. do 1991.
godine.

Clanak 2.
Puni naziv udruge je: Hrvatski ogranak Medunarodnog vije¢a za velike elektroenergetske
sustave — CIGRE

Skraceni naziv udruge je: HRO CIGRE

Francuski prijevod naziva udruge glasi: Comite Croate Conseil International des Grands
Reseaux Electriques — CIGRE.

Clanak 3.
HRO CIGRE djeluje na cijelom teritoriju Republike Hrvatske.

Sjediste HRO CIGRE je u Zagrebu. Adresu sjedista HRO CIGRE odreduje svojom odlukom
Izvr$ni odbor HRO CIGRE.

Clanak 4.
HRO CIGRE je nacionalni ogranak (¢lan) Medunarodnog vije¢a za velike elektroenergetske
sustave - Conseil International des Grands Reseaux Electriques - CIGRE - PARIS (u nastavku



teksta: Medunarodne CIGRE).
HRO CIGRE moze biti ¢lan i drugih medunarodnih i domacih srodnih udruga.

Clanak 5.
Znak HRO CIGRE istovjetan je znaku CIGRE - Paris, s tim da ima dodatak HRVATSKA
CROATIA.

Znak je zelene boje i simboli¢no predstavlja globus i munju te sadrzi rijeci: CIGRE
HRVATSKA CROATIA.

HRO CIGRE ima svoj pecat okruglog oblika, promjera 3 (tri) cm.

Unutar kruga kruzno je ispisan natpis : «Hrvatski ogranak Medunarodnog vijec¢a za velike
elektroenergetske sustave», a nesto manjim slovima «Comite Croate».

Clanak 6.
HRO CIGRE predstavlja i zastupa predsjednik HRO CIGRE (u nastavku teksta: Predsjednik
HRO CIGRE), a po ovlastenju Predsjednika HRO CIGRE moze i glavni tajnik HRO CIGRE (u
nastavku teksta: Glavni tajnik) odnosno ovlasteni ¢lan Izvrsnog odbora HRO CIGRE.

11. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA I DJELATNOSTI KOJIMA SE
OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 7.
Integriranjem suvremenih svjetskih prakti¢nih i teorijskih dostignuéa HRO CIGRE razvija i
omogucava razmjenu znanja i informacija izmedu stru¢njaka na podrucju elektroenergetike.

HRO CIGRE savjetodavno i1 stru¢no informira drustva 1 organizacije koje posluju u
elektroenergetskom sektoru, zakonodavna tijela, akademske i stru€ne krugove o najvaznijim
rezultatima svog rada na podrucju elektroenergetike.

HRO CIGRE sukladno ciljevima djeluje u podruc¢ju gospodarstva odnosno uz teme, pitanja i
probleme vezane uz elektroenergetski sustav.

Clanak 8.
U ostvarivanju svojih ciljeva HRO CIGRE narocito podrzava razmjenu tehni¢kih i stru¢nih
informacija, iskustava i znanja te daje inicijative za proucavanje svih pitanja od interesa za
hrvatski elektroenergetski sustav.

Za postlzanje tih ciljeva HRO CIGRE obavlja sljedece djelatnosti:

prati i unapreduje razvoj u uzim podrucjima svog rada te u tom cilju organizira studijske
odbore, sekcije i radne grupe,

- organizira stru¢ne skupove (savjetovanja, simpozije, kolokvije, konzultacije, seminare,
stru¢ne radionice, okrugle stolove i sl.),

- sudjeluje u radu Medunarodne CIGRE kao nacionalni ogranak, a rezultate koje u tom
radu dobije stavlja na raspolaganje svim ¢lanovima,

- uspostavlja suradnju s pravnim subjektima i pojedincima koji su zainteresirani za
podrugje i program rada kojim se bavi HRO CIGRE,

- razvija i unapreduje razmjenu informacija i preporuka sa svojih stru¢nih skupova,

- osigurava financijska sredstva potrebna za svoj rad,



- sudjeluje u stru¢nom osposobljavanju svojih ¢lanova,

- doprinosi oblikovanju normi koje su na bilo koji nacin povezane s elektroenergetskim
sustavom,

- informira javnost o radu HRO CIGRE.

Gospodarska djelatnost je pruzanje stru¢nih i znanstvenih usluga.
I11. CLANSTVO U UDRUZI I CLANARINA

5 Clanak 9.
Clanstvo u HRO CIGRE je dobrovoljno.

Clanom HRO CIGRE moze biti svaka fizi¢ka i pravna osoba koja je zainteresirana i spremna
aktivno raditi na ostvarenju ciljeva HRO CIGRE navedenim u ¢lanku 8. ovog Statuta.

Clanak 10.
Clanove HRO CIGRE ¢ine individualni ¢lanovi, kolektivni ¢lanovi (pravne osobe: poduzeéa s
podrucja vezanih uz energetsku djelatnost, obrazovne i znanstvene ustanove, instituti i
laboratoriji, vladine ustanove i1 agencije, znanstvene i tehni¢ke udruge) i pocasni individualni
¢lanovi.

HRO CIGRE ima dvije potkategorije ¢lanova:

- ¢lanovi HRO CIGRE - ¢lanovi Studijskih odbora

- ostali ¢lanovi HRO CIGRE.
Clanstvo u HRO CIGRE stjeée se ispunjavanjem pristupnice i uplatom ¢&lanarine.
Individualni ¢lanovi mogu postati ¢lanovi Studijskih odbora. U pristupnici svaki individualni
kandidat izjavljuje u kojem od studijskih odbora HRO CIGRE (u nastavku teksta: Studijski
odbor) zeli aktivno raditi. Svaki individualni ¢lan moze biti ¢lan u najvise 2 (dva) Studijska
odbora. Pristup individualnog ¢lana HRO CIGRE u ¢lanstvo Studijskog odbora mora odobriti

natpolovi¢na vecina redovnih ¢lanova odnosnog Studijskog odbora.

Pristupanjem u ¢lanstvo Studijskog odbora, individualni ¢lan HRO CIGRE stjece status ¢lana
HRO CIGRE - ¢lana Studijskog odbora.

Clanak 11.
Clanovi pla¢aju godiSnju ¢lanarinu ¢iju visinu odreduje Izvrsni odbor.

Clanarina se placa tijekom prve polovine godine za tekuéu godinu.

Ako ¢lan ne plati ¢lanarinu do kraja tekuce godine, smatrat ¢e se da je njegovo ¢lanstvo isteklo
i brise se iz popisa ¢lanova, o ¢emu ¢e biti pisanim putem obavijesten kao i predsjednik i tajnik

Studijskog odbora ¢iji je eventualno bio Clan.

Ukoliko ¢lan plati zaostalu ¢lanarinu Izvr$ni odbor mu moze obnoviti ¢lanstvo u HRO CIGRE.
Pocasni individualni ¢lanovi ne placaju Clanarinu.

Novi ¢lanovi duzni su platiti ¢lanarinu prilikom predaje pristupnice.



Popis ¢lanova vodi osoba koju odredi Tajnistvo. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno
sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, kontakt podatci, OIB-u, datumu rodenja,
datumu pristupanja HRO CIGRE, kategoriji ¢lanstva, potkategoriji i datumu prestanka ¢lanstva
u HRO CIGRE. Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima
na njihov zahtjev.

IV. PRAVA I OBVEZE CLANOVA UDRUGE

Clanak 12.
Osnovna prava ¢lanova su:
- aktivno sudjelovanje u radu HRO CIGRE,
- pokretanje inicijativa od interesa za rad HRO CIGRE,
- biti informiran o radu HRO CIGRE,
- sudjelovanje u radu radnih grupa,
- ostala prava predvidena ovim Statutom.

Pored prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, ¢lanovi HRO CIGRE - ¢lanovi Studijskih odbora imaju
pravo glasa na Skupstini, pravo birati 1 biti birani za ¢lanove Izvr$Snog odbora HRO CIGRE te
ostala prava predvidena ovim Statutom. Pravo glasa na Skupstini ¢lanovi HRO CIGRE - ¢lanovi
Studijskih odbora ostvaruju preko predsjednika Studijskih odbora kao svojih predstavnika.

Obveze 1 odgovornosti ¢lanova su:
- postivanje odredbi ovoga Statuta i drugih akata HRO CIGRE,
- postivanje odluka tijela HRO CIGRE,
- ostvarivanje ciljeva HRO CIGRE,
- cuvanje ugleda HRO CIGRE 1 postivanje ustroja HRO CIGRE,
- uredno placanje Clanarine,
- izvrSavanje svih obveza vezanih uz ¢lanstvo u HRO CIGRE.

Clanak 13.
Clanstvo u HRO CIGRE prestaje:
- istupanjem,
- isklju¢enjem temeljem odluke Izvr$nog odbora,
- ne pla¢anjem ¢lanarine u smislu odredbe €l. 11 st. 3 ovog Statuta,
- smrcu ¢lana,
- prestankom djelovanja HRO CIGRE.

Clan istupa iz HRO CIGRE ako Izvrinom odboru dostavi izjavu o istupanju najkasnije mjesec
dana prije kraja kalendarske godinu.

IzvrSni odbor donosi odluku o iskljucenju ¢lana ako on ne izvrSava obveze iz Statuta ili ako radi
protivno ostvarenju ciljevaHRO CIGRE.

Za ¢lanove HRO CIGRE - ¢lanove Studijskih odbora prijedlog za isklju¢enje iz HRO CIGRE
daje Studijski odbor.

Iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini u roku od 15 dana od dana primitka odluke o
iskljucenju. Odluka SkupStine je konacna.



Clanak 14.
Za svoj rad ¢lanovi mogu dobiti priznanja, sukladno Pravilniku o priznanjima HRO CIGRE. Sva
priznanja koja su ¢lanovi dobili u JUKO CIGRE priznaju se u HRO CIGRE.
Tajnistvo vodi popis priznanja.

V. TIJELA UDRUGE

Clanak 15.
Tijela HRO CIGRE su:
- Skupstina,
- Izvrs$ni odbor,
- Predsjednik HRO CIGRE i Dopredsjednik HRO CIGRE,
- Glavni tajnik 1 Tajnistvo,
- Nadzorni odbor.

Koordiniranje rada navedenih tijela obavlja Tajnistvo pod rukovodstvom Glavnog tajnika.
SKUPSTINA

Clanak 16.
Skupstinu ¢ine svi predsjednici Studijskih odbora.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Studijskog odbora kao ¢lana SkupStine, po
pisanoj odluci odnosnog Studijskog odbora, moze zamijeniti tajnik odnosnog Studijskog odbora
ili drugi ¢lan odnosnog Studijskog odbora.

Predsjednik HRO CIGRE istodobno je i predsjednik Skupstine.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika HRO CIGRE kao predsjednika SkupsStine
moze zamijeniti Dopredsjednik HRO CIGRE, a u sluaju istovremene sprijeenosti i
Dopredsjednika HRO CIGRE, bilo koji ¢lan Skupstine po pisanom ovlastenju Predsjednika
HRO CIGRE.

Clanak 17.
Sjednica Skupstine moze biti redovita ili izvanredna.

Redovitu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik HRO CIGRE najmanje jednom godisnje.

Na zahtjev najmanje 10 (deset) ¢lanova IzvrSnog odbora, 10 (deset) ¢lanova HRO CIGRE -
¢lanova Studijskih odbora ili najmanje 25 (dvadesetipet) clanova HRO CIGRE moze se sazvati
izvanredna sjednica SkupStine.

Zahtjev za sazivanjem izvanredne sjednice Skupstine treba uputiti Predsjedniku HRO CIGRE,
s dnevnim redom, najmanje 30 (trideset) dana prije predlozenog datuma odrZzavanja izvanredne

sjednice Skupstine.

Ako su ispunjeni svi uvjeti iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Predsjednik HRO CIGRE je duzan



sazvati izvanrednu sjednicu SkupStine u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva
predlagatelja.

Ako Predsjednik HRO CIGRE izvanrednu sjednicu Skupstine iz bilo kojeg razloga ne sazove u
navedenom roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Statuta, sazvati je mogu sami predlagaci u
daljnjem roku od 10 (deset) dana.

U slucaju isteka mandata tijelima HRO CIGRE, Skupstinu moze sazvati osoba koja je posljednja

bila upisana u Registar udruga Republike Hrvatske za zastupanje ili najmanje tri ¢lana HRO
CIGRE.

Clanak 18.
Skupstina obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut HRO CIGRE i njegove promjene,

- donosi Pravilnik o radu Skupstine,

- donosi Pravilnik o radu Studijskih odbora

- izabire tri ¢lana IzvrSnog odbora iz redova istaknutih znanstvenih radnika,

- izabire Predsjednika HRO CIGRE i Dopredsjednika HRO CIGRE,

- bira ¢lanove i zamjenike Nadzornog odbora HRO CIGRE,

- na prijedlog Izvr$nog odbora imenuje poc¢asne individualne ¢lanove HRO CIGRE,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesc¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;

- usvaja zavr$ni racun te godiSnje financijsko izvjesce,

- svecano predaje priznanja,

- razmatra izvjeSca IzvrSnog odbora i daje prijedloge za rad,

- odlucuje 1 o drugim pitanjima sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim op¢im aktima
HRO CIGRE.

Clanak 19.
Skupstina odlucuje natpolovicnom veéinom glasova nazoc¢nih €lanova SkupStine. SkupStina
pravovaljano odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od polovine ¢lanova Skupstine.

Rad Skupstine odvija se sukladno odredbama Pravilnika o radu Skupstine.

Iznimno, sjednica Skupstine se moze odrzati i elektronickim putem, koristenjem elektronicke
poste ili elektronickih sustava koji omogucavaju raspravu u realnom vremenu (Zoom, Skype i
sli¢cno) ili hibridno (istovremeno uz fizicku prisutnost i elektronicki), ako se tome najkasnije tri
(3) dana prije odrzavanja Skupstine ne usprotivi viSe od 50% c¢lanova SkupStine.

Glasovanje na sjednici Skupstine koja se odrzava uz fizicku prisutnost ¢lanova na mjestu
odredenom za njeno odrZavanje, moZe se provesti 1 pisanim izjasnjavanjem ¢lana SkupStine koji
je iz opravdanih razloga sprijecen nazociti sjednici i to elektroni¢kim putem (putem elektronicke
poste) na adresu elektronicke poSte naznacenu u pozivu za SkupStinu.

U slucaju odrzavanja sjednice Skupstine elektroni¢kim putem glasovanje se vrsi elektronickim
putem (elektroni¢kom poStom), odnosno putem digitalnih aplikacija (Zoom, Skype i slicno) u
realnom vremenu. Prisutnima pri koriStenju elektronicke posSte na elektronickoj sjednici
Skupstine, smatraju se oni clanovi koji su koriStenjem elektronicke poSte glasovali do isteka
roka utvrdenog u pozivu na sjednicu Skupstine. Prisutnima pri koriStenju digitalnih aplikacija
koje omogucavaju glasovanje u realnom vremenu smatraju se oni ¢lanovi koji su sudjelovali na
sjednici Skupstine i glasovali putem digitalne aplikacije u realnom vremenu.



IZVRSNI ODBOR

Clanak 20.
Izvrs$ni odbor je izvr$no tijelo HRO CIGRE odgovorno za sve odluke koje se donose izmedu
zasjedanja Skupstine.

Izvrsni odbor sastoji se od:
- Predsjednika HRO CIGRE,
- Dopredsjednika HRO CIGRE,
- predsjednika svih Studijskih odbora i
- tri istaknuta znanstvena radnika koji su ¢lanovi HRO CIGRE.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika HRO CIGRE kao ¢lana Izvr§nog odbora moze
zamijeniti Dopredsjednik HRO CIGRE, a u slu¢aju i njegove sprije¢enosti, bilo koji ¢lan
Izvr$nog odbora po pisanom ovlastenju Predsjednika HRO CIGRE.

Dopredsjednika HRO CIGRE 1 tri istaknuta znanstvena radnika kao ¢lanove Izvr$nog odbora
moze po njihovom pisanom ovlaStenju zamijeniti bilo koji ¢lan IzvrSnog odbora.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Studijskog odbora, po pisanom ovlastenju
odnosnog Studijskog odbora, mozZe zamijeniti tajnik odnosnog Studijskog odbora ili drugi ¢lan
odnosnog Studijskog odbora.

Clanak 21.
Predsjednik HRO CIGRE istodobno je i ¢lan te Predsjednik Izvr$nog odbora. Dopredsjednik
HRO CIGRE istodobno je i ¢lan te Dopredsjednik Izvr§nog odbora.

Mandat Izvr$nog odbora traje 4 (Cetiri) godine..

Skupstina mozZe tajnim glasovanjem natpolovicnom veéinom svojih glasova smijeniti
Predsjednika, Dopredsjednika i znanstvene radnike i izabrati nove, te moZe dati prijedlog
¢lanovima Studijskog odbora da smjene ¢lana Izvr$nog odbora - predsjednika Studijskog odbora
(¢ime bi prestao i njegov status predsjednika odnosnog Studijskog odbora) i prije isteka mandata
ako ne izvrSava svoje obveze ili ako bez isprike ne sudjeluje na 3 (tri) uzastopne sjednice
Izvr$nog odbora. Ako prihvate takav prijedlog, ¢lanovi HRO CIGRE - ¢lanovi odnosnog
Studijskog odbora duzni su uz odluku o smjeni predsjednika odnosnog Studijskog odbora, a
time i ¢lana IzvrSnog odbora - predstavnika odnosnog Studijskog odbora, donijeti i odluku o
izboru novog predsjednika odnosnog Studijskog odbora, a time i ¢lana IzvrSnog odbora -
predstavnika odnosnog Studijskog odbora.

Mandat pojedinih Clanova IzvrSnog odbora izabranih u tijeku mandata postojeceg IzvrSnog
odbora, traje do prestanka mandata tog IzvrSnog odbora.

Clanak 22.
Izvrs$ni odbor obavlja sljedece poslove:
- priprema materijale za Skupstinu,
- donosi sve akte osim Statuta, Pravilnika o radu Skupstine i Pravilnika o radu Studijskih
odbora,
- dodjeljuje priznanja,
- birairazrjeSuje Glavnog tajnika,



izvrSava odluke 1 zakljucke Skupstine,

utvrduje ¢lanarinu za ¢lanove HRO CIGRE,

odlucuje o sudjelovanjima na stru¢nim savjetovanjima u zemlji i inozemstvu,
suraduje s Medunarodne CIGRE.

Izvr$ni odbor odlucuje natpolovicnom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova. Izvr$ni odbor
pravovaljano odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od polovine ¢lanova Izvrsnog odbora.
Rad Izvr$nog odbora odvija se sukladno odredbama Pravilnika o radu Izvrsnog odbora.

PREDSJEDNIK | DOPREDSJEDNIK HRO CIGRE

Clanak 23.
Predsjednika HRO CIGRE bira se temeljem ¢lanka 19. ovog Statuta.

Mandat Predsjednika HRO CIGRE traje 4 (Cetiri) godine.
Ista osoba moze biti birana za Predsjednika HRO CIGRE najvise 2 (dva) puta.

Mandat novoizabranog Predsjednika HRO CIGRE traje do isteka mandata na koji je izabran
njegov prethodnik kojemu je mandat prestao prije redovnog isteka. Takav izbor za Predsjednika
HRO CIGRE u tijeku postoje¢eg mandata, a koji traje do prestanka tog mandata, kao ni svaki
izbor za Predsjednika HRO CIGRE na mandat kra¢i od 2 (dvije) godine, nece se uraCunavati u
broj dopustenih mandata iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Za vrijeme njegove odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika HRO CIGRE zamjenjuje
Dopredsjednik HRO CIGRE.

U slucaju trajne sprijeCenosti ili ostavke Predsjednika HRO CIGRE, Skupstina ¢e najkasnije u
roku od 30 (trideset) dana pristupiti izboru novog Predsjednika HRO CIGRE.

Clanak 24.
Predsjednik HRO CIGRE:
- zastupa HRO CIGRE,
- saziva sjednicu Skupstine i Izvr$nog odbora,
- predsjedava radu IzvrSnog odbora i Skupstine,
- obavlja sve duZnosti koje proizlaze iz ovog Statuta, zakona 1 akata HRO CIGRE,
- brine se za provodenje odluka i zakljucaka Skupstine i Izvr$nog odbora,
- priprema materijale za sjednice SkupStine i IzvrSnog odbora zajedno s Glavnim
tajnikom,
- odgovoran je za izvrSenje financijskog plana zajedno s Glavnim tajnikom,
- osigurava javnost rada,
- informira javnost o radu HRO CIGRE i to:

(i) pravodobnim izvjes¢ivanjem ¢lanstva o radu HRO CIGRE i znaéajnim
dogadajima, pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi
prikladan nacin,

(if) putem medija.



Predsjednik HRO CIGRE o svom radu podnosi pisano izvjes¢e IzvrSnom odboru nakon isteka
kalendarske godine.

Clanak 25.
Dopredsjednik HRO CIGRE se bira temeljem ¢lanka 19. ovog Statuta.

Mandat Dopredsjednika HRO CIGRE traje 4 (Cetiri) godine.

Dopredsjednik HRO CIGRE zamjenjuje Predsjednika temeljem ¢lanka 23. ovog Statuta.

GLAVNI TAJNIK I TAJNISTVO

Clanak 26.
Glavni tajnik bira se na osnovi javnog natjecaja.
Glavni tajnik treba ispunjavati uvjete prema Pravilniku o poslovima, radnim mjestima i osobnim
primanjima (pla¢ama) radnika u tajnistvu HRO CIGRE.

Glavni tajnik bira se na 4 (Cetiri) godine i moZze biti ponovno biran.
Glavni tajnik je rukovoditelj Tajnistva.

Glavni tajnik zastupa HRO CIGRE u okviru pisane punomo¢i Izvr$nog odbora i Predsjednika
HRO CIGRE.

Glavni tajnik je duzan sudjelovati na sjednicama IzvrSnog odbora i Skupstine, ali nema pravo
glasa.

Clanak 27.
Glavni tajnik obavlja sljedece poslove:

- vodi uz pomo¢ TajniStva tekuce poslove u skladu s ovim Statutom, drugim aktima HRO
CIGRE 1 vaze¢im propisima,

- rukovodi TajniStvom,

- priprema materijale za sjednice Izvrsnog odbora i Skupstine te pomaze Predsjedniku
HRO CIGRE u izvrSavanju odluka i zakljucaka tih tijela,

- sudjeluje u koordinaciji rada Studijskih odbora,

- suraduje s medunarodnom CIGRE,

- priprema prijedlog financijskog plana i prati njegovo izvrsavanje,

- vodi poslove oko organizacije savjetovanja i drugih stru¢nih skupova,

- podnosi izvjes¢e o svom radu IzvrSnom odboru,

- zasniva radni odnos s radnicima u Tajnistvu,

- obavlja druge poslove u skladu s pravilnikom iz ¢l. 28. st. 2. ovog Statuta.

Za svoj rad Glavni tajnik odgovoran je IzvrSnom odboru.
Clanak 28.
Za izvrSenje svih zadaca koje proizlaze iz ovog Statuta i drugih akata IzvrSni odbor formira

Tajnistvo s odgovaraju¢im brojem izvrsitelja.

Izvr$ni odbor utvrduje poslove, zadace 1 uvjete rada TajniStva te nagradivanje izvrSitelja
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sukladno odredbama Pravilnika o poslovima, radnim mjestima i osobnim primanjima (pla¢ama)
radnika u tajnistvu HRO CIGRE.
NADZORNI ODBOR
Clanak 29.
Nadzorni odbor nadzire financijsko i materijalno poslovanje sukladno zakonu i aktima HRO

CIGRE.

Nadzorni odbor sastoji se od 3 (tri) ¢lana i 3 (tri) zamjenika koje bira Skupstina na temelju ¢lanka
19. ovog Statuta medu ¢lanovima HRO CIGRE.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti istodobno i ¢lanovi Izvrinog odbora ili bilo kojeg
drugog tijela koje upravlja HRO CIGRE.

Clanovi Nadzornog odbora biraju izmedu sebe predsjednika.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 (Cetiri) godine i mogu biti ponovno birani.

Mandat pojedinih ¢lanova Nadzornog odbora izabranih u tijeku mandata postoje¢eg Nadzornog
odbora, traje do prestanka mandata tog Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.
Nadzorni odbor odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.
V1. STUDIJSKI ODBORI
Clanak 30.
Studijski odbori su osnovni organizacijski znanstveno-stru¢ni oblici djelovanja HRO CIGRE
koji proucavaju i obraduju problematiku odredenih podrucja rada i nemaju pravnu osobnost.

Studijski odbori osnivaju se i ukidaju prema potrebi, temeljem odluke IzvrSnog odbora.

U pravilu broj Studijskih odbora i sadrzaj njihova rada odgovaraju studijskim odborima
Medunarodne CIGRE.

Djelokrug rada svakog Studijskog odbora definiran je sukladno podrué¢jima djelovanja studijskih
odbora Medunarodne CIGRE.

Rad Studijskih odbora definiran je Pravilnikom o radu studijskih odbora HRO CIGRE.
Clanak 31.

Studijske odbore ¢ine ¢lanovi HRO CIGRE sukladno ¢lanku 10. ovog Statuta.

U radu Studijskih odbora kao ¢lanovi promatraci mogu ravnopravno sudjelovati i drugi ¢lanovi

HRO CIGRE te stru¢ni i znanstveni radnici koji rade u odredenom podrucju rada i Koji su

spremni svojim sudjelovanjem pridonositi radu Studijskih odbora.

Rad i aktivnost ¢lanova HRO CIGRE i ostalih znanstvenih i stru¢nih radnika u Studijskom
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odboru je dobrovoljan.

Clanak 32.
Svaki Studijski odbor ima predsjednika i tajnika. Duznost predsjednika Studijskog odbora
izvrSava osoba izabrana od ¢lanova HRO CIGRE - ¢lanova tog Studijskog odbora za ¢lana
Izvrsnog odbora - predstavnika Studijskog odbora sukladno odredbi iz ¢l. 20 st. 2 to¢. 3 Statuta.
Mandat predsjednika Studijskog odbora traje sve dok je ista osoba ¢lan Izvr$nog odbora -
predstavnik Studijskog odbora.

Tajnika Studijskog odbora izabiru i opozivaju c¢lanovi Studijskog odbora natpoloviénom
veéinom glasova prisutnih na sastanku Studijskog odbora.

Mandat tajnika traje 4 (Cetiri) godine. Iste osobe mogu biti birane za ¢lana Izvr$nog odbora -
predstavnika Studijskog odbora pa tako i za njegova predsjednika te za tajnika Studijskog odbora
najvise 2 (dva) puta na jednu od funkcija.

U iznimno opravdanim slu¢ajevima, kada tako na prijedlog odnosnog Studijskog odbora odluci
Izvr$ni odbor, ograni¢enje broja mandata ¢lana Izvr$nog odbora - predstavnika tog Studijskog
odbora, nec¢e se primjenjivati. Mandat ¢lana Izvr$nog odbora - predstavnika Studijskog odbora
traje do isteka mandata na koji je izabran njegov prethodnik kojemu je mandat prestao prije
redovnog isteka. Takav izbor za ¢lana Izvr$nog odbora - predstavnika Studijskog odbora u tijeku
postojeéeg mandata, a koji traje do prestanka tog mandata, kao ni svaki izbor za ¢lana Izvr$nog
odbora - predstavnika Studijskog odbora na mandat kra¢i od 2 (dvije) godine, nee se
uracunavati u broj dopustenih mandata iz ovog ¢lanka.

Predsjednik Studijskog odbora obavlja sljedece poslove:
- sazivai predsjedava sastancima Studijskog odbora,
- predsjedava odgovaraju¢im grupama na stru¢nim skupovima,
- podnosi izvjes¢e 0 svom radu Izvrsnom odboru.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Studijskog odbora, po pisanom ovlastenju,
moze zamijeniti tajnik odnosnog Studijskog odbora ili drugi ¢lan odnosnog Studijskog odbora.

Clanak 33.
Studijski odbori odrzavaju svoje sastanke prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

Prema potrebi moze se odrzati i zajednicki sastanak 2 (dva) ili vise studijskih odbora.
Na sjednice Studijskog odbora predsjednik i tajnik obavezni su pozvati Glavnog tajnika.

Studijski odbor za stru¢na savjetovanja i simpozije bira strucne voditelje i1 izvjestitelje Koji
koordiniraju diskusiju, podnose izvjesc¢e o referatima i predlazu zakljucke i preferencijalne teme.
Studijski odbor za strucna savjetovanja 1 simpozije bira recenzente zbog ocjenjivanja i
prihvacanja referata.

Clanak 34.

U cilju ucinkovitijeg rada Studijski odbor osniva radne grupe koje obraduju specificnu
problematiku iz djelatnosti tog studijskog odbora.

Prema potrebi mogu se formirati i zajedni¢ke radne grupe ¢lanova 2 (dva) ili vise studijskih
odbora.
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VII. SAVJETOVANJA I DRUGI STRUCNI SKUPOVI

Clanak 35.
Savjetovanje HRO CIGRE odrzava se svake 2 (dvije) godine.

Vrijeme i mjesto odrzavanja savjetovanja utvrduje Izvr$ni odbor.

Savjetovanje HRO CIGRE moze se odrzati zajedno s nacionalnim ograncima drugih zemalja i
s drugim srodnim organizacijama.

Clanovi HRO CIGRE mogu predloZiti osnivanje sekcije, a odluku o osnivanju donosi Izvrsni
odbor. Najmanje jednom godisnje voditelji sekcija podnose Izvrsnom odboru izvjestaj o svom
radu za razdoblje od osnivanja odnosno posljednjeg izvjeStavanja. Izvrsni odbor ovlasten je u
svakom trenutku povuci izdanu suglasnost za rad odredene sekcije.

Clanak 36.
Pojedini Studijski odbor ili viSe njih mogu zajedno organizirati stru¢ne skupove (savjetovanja,
simpozije, kolokvije, konzultacije, seminare, stru¢ne radionice, okrugle stolove i sl.) iz
djelokruga svog rada.

Vrijeme odrzavanja stru¢nih skupova koordinira Izvr$ni odbor.
Strué¢ni skupovi HRO CIGRE mogu se odrzati zajedno s nacionalnim ograncima drugih zemalja
i s drugim srodnim organizacijama.

VIill. SURADNJA S OSTALIM UDRUGAMA

Clanak 37.
HRO CIGRE suraduje s drugim stru¢no-znanstvenim udrugama i moze biti njihov ¢lan temeljem
odluke Skupstine.

IX. DONOSENJE STATUTA I DRUGIH AKATA UDRUGE

Clanak 38.
Statut, Pravilnik o radu skupstine i Pravilnik o radu Studijskih odbora donosi Skupstina HRO
CIGRE ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Prijedlog Statuta i Pravilnika o radu skupstine dostavlja se na raspravu svim ¢lanovima HRO
CIGRE.

Rasprava traje 15 (petnaest) dana.

Misljenja, primjedbe i prijedlozi ¢lanova dostavljaju se IzvrSnom odboru koji utvrduje konac¢ni
prijedlog Statuta i Pravilnika o radu skupstine te ih dostavlja Skupstini na usvajanje. Istim
postupkom obavljaju se izmjene i dopune Statuta i Pravilnika o radu skupstine.

Za tumacenje odredbi Statuta nadlezna je Skupstina.

Clanak 39.
Ostale akte te njihove izmjene i dopune donosi Izvrs$ni odbor ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.
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X.  FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 40.
Za ostvarivanje svojih ciljeva HRO CIGRE ostvaruje financijska sredstva od:
- Clanarina kolektivnih i individualnih ¢lanova,
- dotacija i donacija,
- prihoda od odrzavanja savjetovanja i drugih stru¢nih skupova,
- pruzanja strucnih i znanstvenih usluga,

- drugih prihoda.

HRO CIGRE moze raspolagati svojom imovinom samo radi ostvarivanja ciljeva i obavljanja
djelatnosti odredenih ovim Statutom te u skladu sa zakonom.

XI. IMOVINA UDRUGE

Clanak 41.
Imovinu HRO CIGRE C¢ine nekretnine, pokretnine, druga imovinska prava i druga nov¢ana
sredstva steCena prema odredbi ¢lanka 40. ovog Statuta.

Izvr$ni odbor donosi odluku o raspolaganju sredstvima HRO CIGRE iz prethodnog stavka ovog
¢lanka.

XIl. PRESTANAK POSTOJANJA HRO CIGRE

Clanak 42.
HRO CIGRE prestaje djelovati temeljem odluke Skupstine i1 u drugim slu¢ajevima predvidenim
zakonom.

Clanak 43.
Skupstina donosi odluku o prestanku djelovanja HRO CIGRE dvotre¢inskom ve¢inom glasova
od ukupnog broja nazo¢nih ¢lanova na Skupstini.

Clanak 44.
U slucaju prestanka postojanja HRO CIGRE imovina ¢e pripasti Hrvatskoj akademiji znanosti i
umjetnosti odnosno, prema odluci Skupstine, nekoj drugoj udruzi ili ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili slicne statutarne ciljeve kao HRO CIGRE.

Clanak 45.
Likvidatora HRO CIGRE imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.
XI1l. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 46.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ako su prava i interesi clanova udruge kojima ¢lanovi mogu
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slobodno raspolagati, a koji utjecu na rad HRO CIGRE u cjelini odnosno ako se oni odnose na
pitanja od zajednickog interesa za sve ¢lanove, u suprotnosti s interesima HRO CIGRE odnosno
zajednickim interesima ¢lanova HRO CIGRE.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu Clanova
HRO CIGRE. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o
mirenju.

Odluka arbitraznog vijec¢a je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja HRO CIGRE temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni
¢lan duzan se je najprije obratiti HRO CIGRE sa zahtjevom za rjeSavanje spora/sukoba interesa.
Po konacnosti odluke arbitraznog vije¢a, HRO CIGRE podnosi nadleZznom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

XIl. STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 47.
Clanovima HRO CIGRE mogu se izreéi sljedeée stegovne mjere:
* pisana opomena;

 privremeno ili trajno iskljucenje iz Udruge.

Razlog za iskljucenje ¢lanova HRO CIGRE moze biti:
- djelovanje protivno ovom Statutu i odlukama tijela HRO CIGRE.

Odluku o stegovnim mjerama donosi Izvr$ni odbor.

Protiv odluke o stegovnoj mjeri moze se izjaviti Zalba Skupstini u roku od 15 dana od primitka
rjeSenja o takvoj mjeri. Zalba odgada izvrSenje rjeSenja.

Odluka Skupstine nakon razmatranja zalbe je konacna.

XV.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.
Ovaj Statut stupa na snagu danom njegova donosenja na Skupstini HRO CIGRE.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti prethodni Statut HRO CIGRE od 4.
svibnja 2017.

Mandati na funkcijama iz ¢l. 23. i ¢l. 32. Statuta, na koje su osobe birane do trenutka donosenja
odluke o izmjenama i dopunama Statuta usvojenih dana 12.05.2016. na XVII izvanrednoj
sjednici Skupstine HRO CIGRE, nece se uracunavati u broj dopusStenih mandata kod primjene
odredbi ¢l. €l. 23 1 ¢l. 32 Statuta.

Izbori na funkcije iz ¢l. 23. i ¢l. 32. Statuta u tijeku postoje¢eg mandata na tim funkcijama koji
su izvrseni prije donoSenja ovog Statuta, a koji traju do prestanka tog mandata, kao ni izbor na
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te funkcije koji su izvrSeni prije donoSenja ovog Statuta na mandat u trajanju kracem od 2 (dvije)
godine, nece se uracunavati u broj dopustenih mandata na tim funkcijama.

Primjerak Statuta obvezno se dostavlja nadleznom upravnom tijelu.

PREDSJEDNIK HRO CIGRE

Doc. dr. sc. Goran Slipac
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