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O upitniku

u nastavku su
sazeto prikazani
rezultati po
pitanjima 1z
upitnika ...

svrha upitnika bila je prikupiti iskustva
stavove Zena koja radi u sektoru energetike

— ¢lanica HRO CIGRE sekcije Zene u
energeticl

upitnik je proveden u razdoblju
0d 20.12.2021.do 17. 1. 2022. godine

upitnik se sastojao do 10 pitanja
rjeSavanje upitnika bilo je anonimno
upitnik je poslan na adrese 220 ¢lanica
upitnik je popunilo 118 ¢lanica (54%)
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U sektoru energetike imam staza:

36 38
31
I 13
do 10 godina 10-20 godina 20-30 godina vise od 30 godina



U sektoru energetike sam zato sto:

49
35
22
14 14 I

sam imala to mi je clan obitel;ji slucajno drugo
stipendiju oduvijek bila radi u tom
Zelja sektoru



drugo . 9

Tij ekom Studija nista od navedenog _ 83
kao Zena 1skusila
Sam: wiinat o soie rosprave 1 aruzenia 3

omalovazavanje od strane kolega - 14

omalovazavanje od strane profesora - 24

/ asistenata



drugo - 12

nista od navedenog _ 29

[ ]
U privatnom
susrela sam se s komentarima kao 5to su

\V4 °
Ol(I.-llZeI-lq u I < ao Jjel' ti uopce kuhas“ ili ,tvoja djeca - 11
sigurno juhu jedu samo onu iz vrecice”

o

susrela sam se s komentarima kao 5to su

zena u energetiCi ,5to ti muz kaze na to da ide$ s muskima I

na sluzbene putove” ili ,imas jako
tolerantnog muZa kad on to sve podnosi”

1skusila sam:
susrela sam se s komentarima kao $to su _ 35

»pa kad ti to sve stignes”
susrela sam se s komentarima kao sto su _ 40
»blago tebi medu tolikim muskima“

kod upoznavanja s novim ljudima oni _ 56

iskazuju Eudenje prema mom zanimanju



U poslovnom
svijetu u odnosu
prema meni kao
Zen1 u energeticl

1skusila sam:

drugo

imam slabiju informaticku opremu od kolega
(maniji ekran, stariji kompjutor, naslijedeni
laptop od nekog tko je dobio nowi,...

moji kolege viSe od mene idu na konferencije
i seminare jer ,ja sigurno ne mogu toliko
izbivati od kuce”

nakon povratka s rodiljnog dopusta nisam se
vratila na isto radno mjesto vec na nize
rangirano ili sam se vratila na isto radno...

na sastancima mi je bilo teSko dodi do rijedi, a
onda me se prekidalo re€enicama kao 5to su
,to znamo”, ,to nije vaino”, ,dodi¢emo...

dobivala sam manje vaine zadatkei projekte
jer ,nikad se ne zna kad ¢u opet zavrsitina
bolovanjuili porodiljnom®

dobivala sam zaduZenja koja ne odgovaraju
mojoj stru¢noj spremi, opisu radnog mjesta i

poloZaju u organizaciji (npr. vodenje nekih...

sumnju(e) vezano uz moju struénost

komentare na moj izgled koji mi nisu bili
ugodni

I 25

I 7

BN 16

B 20

I 27

H 11

I 37

I 50

I 48



Tvrdnje s kojima
se slazem:

U mMojoj organizaciji Zene moraju
ostvarivati bolje rezultate od svojih
muskih kolega kako bi bile promovirane _ 48
na visu poziciju

U mojoj organizaciji
kompetitivnost/asertivnost (tj. zalaganje
za sebe i svoj probitak) kod Zena smatra _ 29
se negativnom osobinom

U mojoj organizaciji broj Zzena na

vodecim menadZerskim pozicijama se - 24

povecava

U mMojoj organizaciji Zenama je pruzena
jednaka mogucnost napredovanja na - 26
vise menadzierske pozicije kao |

muskarcima

smatram da u mojoj organizaciji

muskarci znacajno brie napreduju od _ 57

zena

smatram da u mojoj profesiji muskarci _ 67
znacajno brize napreduju od Zena



drugo [l 8
muskarcima se vise nego zenama tolerira
Smatram da s s oot oo e I 63
suradnicima, zapovjedni stav i nacin izrazavanja

v 3 1 H - W -

Zenama Za zene su manje sklone aktivno se ukljuciti u _ 5N
politiku
[ )

napredovanJ e u postoji zabrinutost Zena kako ce uskladiti _ N

poslovne i obiteljske obaveze

kartjerl zapreku el e 0 2o
predstavljaju:

misljenje kako Zene ne bi trebale biti nadredene _ 30

muskarcima
nedostatak zZelje i/ili entuzijazma Zena u

preuzimanju rukovodecih pozicija i svega sto taj _ 53

poloZaj sa sobom donosi

stajaliste kako Zenske karijere nisu vazne jer one _ 29

nisu primarni hranitelj obitelji



U danasnjem suvremenom hrvatskom poslovnom
okruzenju smatram da je Zenama teZe napredovati
nego muskarcima:

donekle rje vrlo | k



Koj1 b1 po o [N 18

Vama bio
Zadatak organizirati team building za 7ene _ 46

HRO CIGRE organizirati susrete u visSim razredima
I 40

srednjih Skola te niZzim godinama

. fakulteta vezano uz odabir zanimanja
sekelje S1
4
Zene u organizirati okrugle stolove _ 38

energet1C1 . organizirati edukacije za Zene u
energetici (npr. leadership, vodenje _ 87
timova, upravljanje vremenom,

neurolingvisticko programiranje,..)



svim dragim ¢lanicama
HRO CIGRE

' koje su se odazvale 1
W' popunile ovaj upitnik

@ : MINEA SKOK

OLGA STAJDOHAR PADEN




